STATUT
STOWARZYSZENIA LUBELSKIE TOWARZYSTWO EDUKACYJNO-NAUKOWE
(akronim: Stowarzyszenie LUTEN)

- tekst jednolity

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o

stowarzyszeniach (Dz.U. 2017 poz. 210) oraz niniejszego statutu.

§2.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Lubelskie Towarzystwo Edukacyjno-
Naukowe, ktére moze postugiwaC sie skréocong nazwa oznaczong akronimem
Stowarzyszenie LUTEN” i zwane dalej jest ,, Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie dziata na trenie Rzeczypospolitej Polskiej, do realizowania celéw
statutowych moze prowadzi¢ dziatania réwniez za granicy, jezeli nie narusza to
przepiséw prawa i zawartych umoéw miedzynarodowych.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.

4. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

5. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest oznaczony.

§3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lublin.

§4.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej zrzeszonych w nim
cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, zawierac

umowy cywilnoprawne na zasadach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.



§ 5.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg okreslong w statucie w rozmiarach
stuzgcych realizacji celéw statutowych. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest
do realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego

cztonkdw.

§ 6.
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach

szczegotowych.

§7.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZz wystapieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig kwalifikowang, co najmniej 2/3 gtoséw

cztonkdéw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat Il

Cele i zadania Stowarzyszenia

§ 8.

Celami Stowarzyszenia s3a:
1. dziatanie na rzecz edukacji i wychowania dzieci, mtodziezy i dorostych, zwtaszcza w
zakresie nauk Scistych i technicznych oraz dziatanie na rzecz rozwoju nauki i kultury;
2. dziatania na rzecz popularyzacji nauki, edukacji i kultury zwtaszcza z zakresu nauk
Scistych i technicznych;
3. tworzenie programow spoteczno-edukacyjnych, stuzgcych integracji spotecznej,
wyrownywaniu szans, promocji kultury, wspétpracy miedzynarodowe;j i ekologii;
4. tworzenie programow edukacji tworczej dla dzieci i mtodziezy;
5. tworzenie systemu szkolen dla oséb i grup podejmujgcych i umacniajgcych
inicjatywy spoteczne i kulturalne, edukacyjne na rzecz lokalnego srodowiska;
6. dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji, edukacji, w tym takze

edukacji europejskiej;



7. wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli, w szczegdlnosci: dzieci, mtodziezy,

kobiet, oséb niepetnosprawnych, uzaleznionych, chorych psychicznie, bezdomnych,

bezrobotnych, migrantow;

8.

dziatanie na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] o0sob

pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatalno$¢ swojg Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatnie lub nieodptatnie.

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1.

organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych, rozrywkowych i rekreacyjnych,
wymian miedzynarodowych i wewnatrz kraju, stazy, spotkan, wyjazdow
studyjnych, prowadzenie zorganizowanej dziatalnosci sportowej i turystycznej,
promocja i wsparcie wolontariatu;

organizacje spotkan, szkolen, konferencji, prelekcji, sympozjéw, wyktaddw,
korepetycji, wystaw, warsztatow, projekcji filmowych, zgrupowan formacyjnych,
wycieczek, obozéw wakacyjnych i krajoznawczych, pokazéw z fizyki, wystepéw ,z
fizykg na scenie”;

prowadzenie zorganizowanej dziatalnosci naukowej i popularyzatorskiej w kraju i
za granicg;

wspoétprace z podmiotami naukowymi, badawczymi i innymi podmiotami
zajmujgcymi sie edukacja, kultura, rozwojem lokalnym i regionalnym w kraju i
poza jego granicami (w szczegdlnosci z Instytutem Fizyki Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie — IF UMCS oraz Oddziatem Lubelskim Polskiego
Towarzystwa Fizycznego — OL PTF);

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno — promocyjnej i edukacyjno—
szkoleniowej;

wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spotecznie
uzytecznych;

wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia;
wspotprace z wiadzami panstwowymi, samorzgdowymi, unijnymi, sektorem
gospodarczym, sSrodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem
spoteczenstwa obywatelskiego i innymi instytucjami publicznymi;

udzielanie wsparcia merytorycznego i finansowego inicjatywom i organizacjom

pozarzagdowym, szkotom i uczelniom, jak rowniez finansowanie stypendiow;



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

organizowanie przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi Stowarzyszenia;

inicjowanie i prowadzenie akcji spotecznych na rzecz celéw Stowarzyszenia;
utrzymywanie kontaktéw i wymiana doswiadczen z pokrewnymi organizacjami w
kraju i za granicg;

organizacje szkolnych i pozaszkolnych form edukacji dzieci i miodziezy oraz
warsztatdw edukacyjno-naukowych zwtaszcza z zakresu nauk Scistych i
technicznych;

dziatania o charakterze renowacyjnym i readaptacje budynkéw na potrzeby
realizacji celéw Stowarzyszenia;

organizacje i prowadzenie biura, biblioteki, sal szkoleniowych i innych
pomieszczen stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia;

aktywizacje spotecznosci lokalnych w zakresie rozwoju inicjatyw spotecznych i
ekonomicznych, podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych;
gromadzenie srodkéw finansowych i zasobow materialnych na rzecz

Stowarzyszenia.

§ 10.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg stuzgcy realizacji celow

statutowych.

2. Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1.
2.

dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.2)
pozaszkolne formy edukacji (PKD 85.5)

3. badania naukowe i prace rozwojowe (PKD 72)

4. dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58)

5. dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnos¢

wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD 82)

6.

handel detaliczny, z wyfaczeniem handlu detalicznego pojazdami

samochodowymi (PKD 47)

7. pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa (PKD 96)

8. dziatalnos¢ twdrcza zwigzana z kulturg i rozrywka (PKD 90)

9. dziatalnos$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93)



Rozdziat Il

Cztonkowie — ich prawa i obowigzki

§11.
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§12.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajacych,
3) cztonkédw honorowych.
§13.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzagd na podstawie pisemnej
deklaraciji.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,

3) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

4) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

5) noszenia odznaki organizacyjnej.

4. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) przestrzegania zasad etycznego postepowania,

4) regularnego optacania sktadek.



§ 14.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowga. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Cztonek wspierajgcy posiada prawa okreslone w § 13 pkt. 3 statutu.
Cztonkéw wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji.
Cztonek wspierajgcy posiada obowigzki okreslone w § 13 pkt 4 statutu oraz jest
obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych s$wiadczen oraz
przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym jest Oddziat Lubelski Polskiego Towarzystwa Fizycznego oraz

Instytut Fizyki.

§ 15.

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w
rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy posiada prawa okre$lone w § 13 pkt. 3 statutu za wyjgtkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Cztonek honorowy posiada obowigzki okreslone w § 13 pkt 4 statutu za wyjgtkiem
optacania skfadek.

4. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdw, na
whniosek Zarzadu.

5. Cztonek wspierajgcy i honorowy ma prawo bra¢ udziat — z gtlosem doradczym — w

statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

§ 16.
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pisSmie
Zarzadowi,
2) utraty lub ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych,
3) pozbawienie cztonka praw publicznych prawomocnym  wyrokiem  sadu
powszechnego,

4) s$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,



5) skreslenia z listy cztonkédw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajgcy 36 miesiecy
i co najmniej 30 dni po pisemnym ponagleniu,

6) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty wiadzy Stowarzyszenia,
ktéra cztonkostwo nadata,

7) rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Zarzad zobowigzany jest zawiadomié cztonka o skresleniu go lub wykluczeniu, podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia i wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkdéw, w terminie 14 dni liczac od daty doreczenia stosownej
uchwaty lub orzeczenia.

3. Do o0s06b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady

okreslone w ust. 2.

ROZDZIAL IV

Witadze Stowarzyszenia

§17.
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 18.

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor odbywa sie w
gtosowaniu jawnym lub tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Wybdr wiadz
nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby zgtoszonych kandydatow.

2. W przypadku zmniejszenia sie sktadu osobowego wybranych wtadz, uzupetnia sie go
sposrdéd nie wybranych kandydatéw, wedtug kolejnosci otrzymanych podczas wyboréw
gtoséw.

3. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw Zarzadu (kworum). Zgromadzeni mogg uchwali¢

gfosowanie tajne.



§ 19.
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie i porzadku obrad, Zarzad powiadamia cztonkdw co najmniej 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw w formie pisemnej z potwierdzeniem
odbioru lub drogg elektroniczna.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie — przy obecnosci co najmniej % cztonkdw uprawnionych do
gtosowania,

2) wdrugim terminie - bez wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania.

§ 20.
Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne, nadzwyczajne oraz sprawozdawcze.
Walne Zebranie Sprawozdawcze Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad raz w roku
kalendarzowym.
Walne Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze Stowarzyszenia zwotywane jest przez
Zarzad raz na dwa lata.
Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skfadzie: przewodniczacy, sekretarz,
wybieranymi na poczatku zebrania.
Cztonek ustepujacych witadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkéw i powotanych na nim komisji.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze odbywad sie w kazdym czasie, w
szczegdblnie uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:
1) z witasnej inicjatywy,
2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowane zadanie, co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych.
W przypadkach okreslonych w ust. 7, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢
zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia (ztozenia) odpowiedniego

whiosku (zgdania) Zarzgdowi.



10. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych

zostato zwotane.

§ 21.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw w szczegdlnosci nalezy:
1) okreslenie gtdwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) uchwalenie budzetu,
4) wybdr i odwotywanie cztonkdédw wtadz Stowarzyszenia,
5) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdédw Stowarzyszenia lub
jego wtadze,
6) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
9) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

10) podejmowanie uchwaty w sprawie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 22.

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é¢ przed
Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie od 5 do 7 cztonkdw, ktérzy wyrazili ustng zgode na
kandydowanie. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia kazdorazowo podejmuje
uchwate okreslajgcg liczbe cztonkéw Zarzgdu w danej kadencji. W sktad Zarzagdu wchodzg
zawsze: Dyrektor Instytutu Fizyki UMCS i Przewodniczgcy Oddziatu Lubelskiego Polskiego
Towarzystwa Fizycznego lub osoby przez nich wskazane.

3. Sposréd kandydatéw do Zarzadu w gtosowaniu jawnym lub tajnym Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia wybierani sg: Prezes Zarzgdu, Sekretarz, Skarbnik i cztonkowie
Zarzadu.

4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborze posiedzeniu.

5. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co 6 (szes¢)
miesiecy.

6. Cztonkowie Zarzadu i pozostali cztonkowie Stowarzyszenia mogg pozostawaé ze

Stowarzyszeniem w stosunku pracy, zlecenia lub wykonywa¢ umowy o dzieto i z
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przeniesieniem praw autorskich. Wynagrodzenie poszczegdlnych cztonkdéw okresla

uchwata Zarzadu.

§ 23.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) wykonanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
3) realizacji celéw i zadan statutowych,
4) uchwalanie okresowych planéw dziatania,
5) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkdw Stowarzyszenia,
6) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
7) podejmowanie uchwaty w sprawie zatrudnienia pracownikéw,
8) sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,

wymagane jest wspoétdziatanie dwdch cztonkdéw Zarzadu.

§ 24.
1. Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 (trzech) cztonkdéw: przewodniczacego, jego zastepcy
oraz sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczgcego.

§ 25.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w razie
stwierdzenia nie wywigzania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdéw, a takze
prawo zgdania zwotania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie

lub trybie ustalonym statutem,
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5)

6)

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskdw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 26.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic innych funkcji we
wtadzach Stowarzyszenia.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej reprezentuje Stowarzyszenie w umowach miedzy
Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wtadze.

Rozdziat V

Majatek i fundusze

§ 27.
Majagtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze, ktoérych
zrodtami powstania sg:
1) sktadki cztonkowskie,
2) wptywy z dziatalnosci statutowej,
3) dochody z aktywow, nieruchomosci i praw majgtkowych Stowarzyszenia,
4) darowizny, spadki, zapisy, zbidrki i imprezy publiczne,
5) dotacje na finansowanie i dofinansowanie realizacji zadan publicznych przez organy
administracji publicznej i inne podmioty,
6) grantyiinne fundusze celowe,
7) dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona w rozmiarach stuzgcych dziatalnosci statutowe;j,
8) odsetki bankowe oraz inwestycje w papiery wartosciowe.
Stowarzyszenie caty dochdd przeznacza na dziatalnosc¢ statutows.
Organem zarzadzajacym majatkiem Stowarzyszenia jest jego Zarzad.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | (pierwszego) kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad w
ciggu 4 (czterech) tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czfonka

Stowarzyszenia.
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1.

§ 28.

Srodki pieniezne niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia moga byé przechowywane
wyfacznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢ przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb jak najszybciej przekazane na konto.

W przypadku wspétorganizowania we wspotpracy z innymi podmiotami przedsiewziec
przynoszgcych Stowarzyszeniu przychdd, w ktérych organizacje te podmioty wnoszg swoj
istotny wktad materialny lub organizacyjny, srodki z tej dziatalnosci mogg by¢ podzielone
miedzy Stowarzyszeniem, a tymi podmiotami proporcjonalnie do ich zaangazowania.
Zasady podziatu srodkéw i ich wysokos$¢ okresla w porozumieniu Zarzad Stowarzyszenia
wraz z podmiotem wspdtorganizujgcym przedsiewziecie.

Stowarzyszenie moze przekazac¢ na rzecz Oddziatu Lubelskiego Polskiego Towarzystwa
Naukowego lub Instytutu Fizyki w formie darowizny lub dotacji do 30% przychoddw

pochodzgcych z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§ 29.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
§ 30.
Zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do

2)

3)

jej cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikdédw oraz osdb, z ktorymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu,
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4) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb

bliskich.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 31.
1. Zmiany statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig
gtoséw — 2/3, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Powyisze uchwaty mogg by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkdw wytgcznie wtedy,
gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad. Do zawiadomienia o Walnym

Zebraniu Cztonkéw nalezy dotgczy¢ projekty proponowanych zmian w statucie.

§ 32.

1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wskazuje
likwidatora, okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz podejmuje decyzje o
przeznaczeniu majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
cztonkdw Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej

potowy uprawnionych do gtosowania.

Rozdziat VII

Postanowienia kornicowe

§33.

Niniejszy Statut zostat uchwalony na zebraniu zatozycielskim w dniu 23.04.2018 r.
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